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คำนำ 

  สำนักงานการตางประเทศจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2565 โดยนำรางแผน
ยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป      
(พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายรัฐบาลและบริบทท่ีเก่ียวของ เปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการ
สหประชาชาติ แผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจำป พ.ศ. 2565 มาเปนกรอบในการจัดทำและกำหนดเปาหมายการดำเนินการในป พ.ศ. 
2565 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใตภารกิจหลักและแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานครควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการตางประเทศ อันจะนำมาซ่ึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร และสนับสนุนใหกรุงเทพมหานครกาวสูการเปนมหานครแหงเอเชียในป พ.ศ.2575 รวมถึง
เปนเครื่องมือท่ีสามารถกำหนดทิศทางและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการตางประเทศ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำป 

ขอมูลท่ัวไป 

ทามกลางบริบทแหงความเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีกระแสโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี ไมวาจะเปนเรื่องของการคาเสรี การพิทักษรักษา
สิ่งแวดลอม และการเชื่อมโยงของระบบขอมูลขาวสารแบบเครือขาย เปดโอกาสใหความสัมพันธระหวาง
ประเทศเคลื่อนยายจากระดับชาติมาสูระดับทองถ่ินตอทองถ่ิน ไมไดจำกัดอยูในระดับรัฐตอรัฐดังเชนในอดีตท่ี
ผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวโลกหันมารวมมือกันโดยตรงท้ังในแบบทวิภาคีท่ีเปนความสัมพันธเมือง
ตอเมืองและพหุภาคีท่ีมีการสรางองคการเครือขายเมือง (City Networks) เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนา
เมือง กรุงเทพมหานครเปนองคการบริหารสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษมีสถานะเปนเมืองหลวงของประเทศไทย 
และมีจุดเดนในหลายดานท่ีอยูในความสนใจของเมืองตางๆ ท่ัวโลก รวมท้ังใหความสำคัญตอการสราง
ความสัมพันธกับตางประเทศ เพ่ือสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในดานตางๆ เพ่ือนำ
ความรูมาพัฒนาเมืองใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับเมืองหลวงในภูมิภาคตางๆ ท่ัวโลก รวมท้ังชวย
สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ ปจจุบันกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธลักษณะเมืองพ่ีเมืองนอง 
(Sister City Relations) กับ 35 เมืองและ 1 มณฑล ใน 19 ประเทศเปนสมาชิกหรือเขารวมกิจกรรมการ
ประชุมกับองคการระหวางประเทศ 13 องคกร โดยมีสำนักงานการตางประเทศเปนหนวยงานกลางดำเนินงาน
ดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร  

จากการศึกษาในภาพรวมการพัฒนากรุงเทพมหานครตามกรอบแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ระยะ ๒๐ ป ไดกำหนดเปาหมายเชิงวิสัยทัศนไววา “มหานครแหงเอเชีย” ภารกิจของสำนักงานการตางประเทศ
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2561 – 2565) ใน 2 ดาน คือ  
ดานท่ี 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู และดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร เพ่ือสนับสนุน
และขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน คือ มหานครแหงเอเชีย รวมถึงแผน
ยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2563 – 2565) ซ่ึงสำนักงานการตางประเทศได
จัดทำข้ึนหลังไดรับการปรับโครงสรางตามมติ ก.ก.ครั้งท่ี 4/2559 เพ่ือใหกรุงเทพมหานครมีทิศทางการ
ดำเนินงานดานการตางประเทศ   ท่ีชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) นโยบายรัฐบาล และบริบทท่ีเก่ียวของ เปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goal: SDGs) รวมถึงแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2561 – 2565) ซ่ึงกำหนดเปาหมายการพัฒนาของเมือง โดยมุงเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรมหานครสี
เขียว สะดวกสบาย และมหานครสำหรับทุกคน รวมท้ังสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตาม
ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยใหความสำคัญกับประเด็นการพัฒนาองคกร 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คุณภาพการใหบริการ ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร เปาประสงค และนำ
ความรูท่ีไดจากความสัมพันธระหวางประเทศมาพัฒนากรุงเทพมหานคร รวมถึงสามารถขับเคลื่อนและใช
ประโยชนจากภารกิจดานการตางประเทศมากข้ึน อีกท้ังเปดโอกาสในการสรางขอตกลงดานการตางประเทศท่ี
เปนประโยชนตอกรุงเทพมหานคร เพ่ือนำไปสูมหานครแหงเอเชีย   
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วิสัยทัศน  
  สำนักงานการตางประเทศเปนองคกรหลักของกรุงเทพมหานครในการสงเสริมให
กรุงเทพมหานครเปนเมืองท่ีมีบทบาทนำในเวทีระหวางประเทศ มุงสูความเปนมหานครแหงเอเชีย โดยนำองค
ความรูท่ีเปนสากลมาขับเคลื่อนการพัฒนา 

พันธกิจ 
1. เสริมสราง และยกระดับสถานะความสัมพันธกับเมืองพ่ีเมืองนองและองคการระหวางประเทศเพ่ือสราง 
    ความรวมมือในทุกดานการพัฒนา 
2. สงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของกรุงเทพมหานครในเวทีการประชุมผูนำอาเซียนระดับเมือง และมุงสูการเปน 
    มหานครแหงเอเชีย รวมถึงการสนับสนุนการเสริมสรางภาพลกัษณท่ีดีใหกับกรุงเทพมหานครในเวทีระหวาง  
    ประเทศ 
3. สรางองคความรูดานตางประเทศและใหความรูความเขาใจดานตางประเทศตอหนวยงาน/สวนราชการ  
    กรุงเทพมหานครรวมท้ังเชื่อมโยงโอกาสจากงานดานการตางประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพหนวยงานและ 
    คุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. สรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจโดยสนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  
5. พัฒนาฐานขอมูลดานงานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนแหลงขอมูลกำหนดทิศทาง 
    การดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับงานการตางประเทศ 
6. สนับสนุนการเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับกรงุเทพมหานครในเวทีระหวางประเทศ 
7. พัฒนาระบบงานดานการตางประเทศใหมีมาตรฐานสากลและพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพมีสมรรถนะ 
    พึงประสงคตามหลัก BMA Pro 21st Competency Model รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง       
    และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏิบตัิงานดานตางประเทศ 
ผลการดำเนนิงานของสำนกังานการตางประเทศในป พ.ศ. 2564 

  การปฏิบัติงานของสำนักงานดานตางประเทศในป ท่ีผานมายังคงไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 ทำใหยังไมสามารถเดินทางระหวางประเทศไดอีกท้ังในชวงเดือน
เมษายน ๒๕๖๔ พบวา สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 ทวีความรุนแรงมากข้ึนทำให
กรุงเทพมหานครไดมีการออกประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่องสั่งปดสถานท่ีเปนการชั่วคราว ฉบับท่ี ๓๒ ซ่ึง
สำนักงานการตางประเทศตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาวอยางเครงครัด ทำใหมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรมบางกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับมาตรการตามประกาศดังกลาว ซ่ึงสามารถสรุปผล
การดำเนินงานของสำนักงานการตางประเทศตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานไดดังนี้ 
  1. องคประกอบท่ี  1  : ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร
กรุงเทพมหานคร (Function Base) 
       1.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเครือขายดานพหุวัฒนธรรมท่ีมีของกรุงเทพ-  

มหานครท่ีไดรับการพัฒนา (คาเปาหมาย ระดับท่ี 5 คือ ติดตามผลการเผยแพรสื่อวีดิทัศนผานชองทางการ

นำเสนอตาง ๆ ท้ังภายในและตางประเทศ โดยมีจำนวนการเผยแพรรอยละ 100 ของเว็บไซตกระทรวงการ

ตางประเทศและเว็บไซตเมืองพ่ีเมืองนองเปาหมาย) ระดับความสำเร็จท่ีดำเนินการไดอยูในระดับ 4  (นำการ

พัฒนาเครือขายดานพหุวัฒนธรรมท่ีมีของกรุงเทพมหานครไปสูการปฏิบัติโดยการประสานงานกับเมืองพ่ีเมือง

นองเพ่ือเผยแพรสื่อวิดีทัศนผานชองทางการนำเสนอตาง ๆ) โดยสำนักงานการตางประเทศไดดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการสรางสังคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง และมีจำนวนการเผยแพรสื่อวีดิทัศนบนเว็บไซต
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เมืองพ่ีเมืองนองเปาหมาย จำนวน 10 เมือง ซ่ึงคิดเปนรอยละ ๕๐ ของเมืองพ่ีเมืองนองเปาหมายท้ังหมด โดย  

ท้ังนี้ เนื่องจากเมืองพ่ีเมืองนองแตละเมืองมีนโยบายในการประชาสัมพันธขอมูลเมืองแตกตางกันโดยเฉพาะการ

ประชาสัมพันธขอมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกส สำนักงานการตางประเทศสามารถดำเนินการไดเพียงขอความ

อนุเคราะหในการเผยแพรขอมูลเทานั้น เชน สาธารณรัฐประชาชนจีนจะข้ึนอยูกับการพิจารณาของแตละ

หนวยงานในแตละมณฑล หรือกรุงเตหะรานมีขอจำกัดในการแชรลิงกผาน Youtube เปนตน สำหรับการลง 

วีดิทัศนในเว็บไซตของกระทรวงการตางประเทศข้ึนอยูกับการพิจารณาใหความอนุเคราะหของกระทรวงฯ 

  1.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนงานเพ่ือสงเสริมความสามารถและ

ศักยภาพทางเศรษฐกิจของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand หรือ OTOP 

หรือ SMEs) ไปสูระดับสากล (คาเปาหมาย ระดับ ๕ ผูประกอบการมีการขยายตลาดออกสูตลาดสากลผาน

ชองทางออนไลนของเมืองหรือองคการตางประเทศ อยางนอย 3 ผลิตภัณฑ) โดยสำนักงานการตางประเทศได

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการจัดหรือเขารวมกิจกรรมเพ่ือสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับ

นานาชาติ ระดับความสำเร็จท่ีดำเนินการไดอยูในระดับ 5  โดยไดดำเนินการจัดทำแผนงานเพ่ือสงเสริม

ความสามารถและศักยภาพทางเศรษฐกิจของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร (Bangkok 

Brand หรือ OTOP หรือ SMEs) ไปสูระดับสากล และสงเสริมศักยภาพของผูประกอบการกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 8 ราย ท่ีไดรับการคัดเลือกตามแผนงานฯ  พรอมท้ังนำผลิตภัณฑ จำนวน 35 ผลิตภัณฑของ

ผูประกอบการกรุงเทพมหานครข้ึนสูแพลตฟอรมออนไลนขององคการสภาพัฒนาการคาฮองกง (HKTDC) เปน

เวลา 1 ป (ตั้งแตวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564 - 14 กรกฎาคม 2565) 

 1.3 ตัวชี้วัด ท่ี  3 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงโอกาสและนำองคความรูจาก

ตางประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน (คาเปาหมาย ระดับ 5 คือ มีหนวยงานและสวนราชการของ

กรุงเทพมหานครไดประโยชนจากการเชื่อมโยงโอกาสและนำองคความรูมาใชในการปฏิบัติราชการดีข้ึน จำนวน 

1 หนวยงาน)  โดยสำนักงานการตางประเทศไดดำเนินโครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดกับ 

เมืองพ่ีเมืองนอง (การอบรมดานการจัดการมูลฝอยระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดฟูกูโอกะ) และโครงการ 

แลกเปลี่ยนการเดินทางเยือนระหวางผูบริหารเมืองพ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ ระดับความสำเร็จท่ีดำเนินการได

อยูในระดับ 5  โดยดำเนินการอบรมดานการจัดการมูลฝอยระหวางกรุงเทพมหานครกับจังหวัดฟูกูโอกะใน

รูปแบบการอบรมทางไกลผานจอภาพ ดวยแอปพลิเคชัน Zoom ใหแกขาราชการและบุคลากรจากสำนัก

สิ่งแวดลอมและสำนักงานการตางประเทศ จำนวน 45 คน เม่ือวันศุกรท่ี 6 สิงหาคม 2564   

2. องคประกอบท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผูบริหารหรือภารกิจ

พิเศษ (Agenda Base)  

 2.1 ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จในการประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจและ 

การทองเท่ียวกรุงเทพมหานครกับเมืองหรือองคการตางประเทศ (คาเปาหมาย ระดับ 5 คือ มีการติดตาม 

และรายงานจำนวนผูเขาชมสื่อประชาสัมพันธท่ีเผยแพรผานชองทางออนไลนโดยมีผูเขาชมไมนอยกวา  

๑๕0,000 ครั้ง) โดยสำนักงานการตางประเทศไดดำเนินโครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม

เศรษฐกิจและการทองเท่ียวกรุงเทพมหานครกับเมืองและองคการตางประเทศ ระดับความสำเร็จท่ีดำเนินการ
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ไดอยูในระดับ 4 ( มีการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลนของเมืองหรือองคการตางประเทศหรือ

สถานเอกอัครราชทูตตางประเทศในไทย) คือ โดยไดประสานการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ โดยมีหนังสือถึง

เมืองพ่ีเมืองนอง จำนวน 36 เมือง และองคการระหวางประเทศท่ีกรุงเทพมหานครเปนสมาชิก จำนวน 5 

องคการ ตลอดจนดำเนินการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานแพลตฟอรมออนไลน ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ รวมจำนวน 6 ชองทาง อาทิ Youtube, Facebook, INSTAGRAM, WEIBO และ YOUKU 

อยางไรก็ตามมีเมืองพ่ีเมืองนองเพียง 3 เมืองจากจำนวน 37 เมืองท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธทางเว็บไซต 

ไดแก กรุงอูลานบาตอร นครปูซานและเมืองปอรโต ขณะท่ีมีองคการระหวางประเทศเพียง 3 องคการฯ จาก

จำนวน 5 องคการท่ีเผยแพรสื่อประชาสัมพันธทางเว็บไซต ไดแก องคการเครือขายความรวมมือสวนภูมิภาควา

ดวยการตั้งถ่ินฐานของมนุษยในเอเชียแปซิฟก (CityNet) องคการเมโทรโพลิส – สมาคมโลกแหงมหานครใหญ 

(Metropolis  – World Association of the Major Metropolises) และองคการเมืองและรัฐบาลทองถ่ิน

แห งเอ เชียแปซิฟ ก   (United Cities and Local Governments Asia Pacific : UCLG ASPAC) ขณ ะท่ี  

จำนวนผูเขาชมสือ่ประชาสมัพันธฯ มีจำนวนประมาณ 20,000 ครั้ง  

 2.2 ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจเมืองระหวางสถาน

เอกอัครราชทูตตางประเทศและกลุมเขตของกรุงเทพมหานคร (คาเปาหมาย ระดับท่ี 5 คือ มีการเผยแพรผาน

ชองทางออนไลน) โดยสำนักงานการตางประเทศไดดำเนินโครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก 

(กิจกรรมการบูรณาการเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจเมืองระหวางสถานเอกอัครราชทูตตางประเทศและกลุมเขตของ

กรุงเทพมหานคร ในรูปแบบออนไลน) ระดับความสำเร็จท่ีดำเนินการไดอยูในระดับ 5 โดยสำนักงานการ

ตางประเทศไดมีการจัดทำสื่อวิดีทัศนและบทความรวมกับนิตยสาร The Cloud เพ่ือเผยแพรบนแพลตฟอรม

ออนไลนของนิตยสารฯ ซ่ึงสื่อวิดีทัศมีและบทความมีเนื้อหาเก่ียวกับการนำเสนอความเปนมาหรือความนาสนใจ

ของผลิตภัณฑ จุดเดน หรือการเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีเปาหมาย เชน วัฒนธรรม ชาติพันธุ การดำเนินชีวิต โดยมี

เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐโปรตุเกสประจำประเทศไทยและผูอำนวยการเขตธนบุรีเขารวมการบันทึกวีดิทัศน

ดังกลาวดวย 

3. องคประกอบท่ี 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร

จัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือนำไปสู

ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) โดยสำนักงานการตางประเทศไดมีการจัดทำโครงการ“BMA Online 

InterClinic” (คลินิกออนไลนใหคำปรึกษาดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานดานการตางประเทศใหกับสำนักงานเขตท้ัง 50 เขต ผานการจัดกิจกรรมสรางความรู

ความเขาใจดานการตางประเทศแกบุคลากรของสำนักงานเขตในประเด็นท่ีควรรูหรืออาจพบบอยระหวางการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ โครงการดังกลาวประกอบดวย กิจกรรม “IAO Line Official” เพ่ือบริการและใหคำปรึกษา

ดานตางประเทศแบบออนไลนผานแอปพลิเคชันไลน (Line) และกิจกรรม “English Club Friday” เพ่ือให

ขอมูลและตอบคำถามเก่ียวกับภาษาอังกฤษท่ัวไปและภาษาอังกฤษท่ีใชในชีวิตประจำวันแกบุคลากรของ

สำนักงานเขต ซ่ึงไดจัดกิจกรรมในวันศุกรท่ี 3 ของทุกเดือน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2564 รวม

ท้ังสิ้น 4 ครั้ง คะแนนท่ีได คือ 94 คะแนน[b1]ท้ังนี้ สำนักงานการตางประเทศไดมีการจัดทำแบบรายงานผล

การนำนวัตกรรมไปใชประโยชนและนำเสนอตอผูบริหารหนวยงานเรียบรอยแลว 
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4. องคประกอบท่ี 5 : ศักยภาพในการดำเนินการของหนวยงาน (Potential Base) 

 4.1 ตัวชี้วัดท่ี  5.1 ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม โดยสำนักงาน 

การตางประเทศมีการดำเนินการเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม 4 หมวด

รายจาย ไดแก หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดเงินอุดหนุน และ หมวดรายจายอ่ืน 

ท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 เปนเงินท้ังสิ้น 3,733,997.10 บาท 

(หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุเปนเงิน 592,633.10 บาท ,หมวดคาสาธารณูปโภค เปนเงิน 39,105.97 บาท 

, หมวดเงินอุดหนุน เปนเงิน 904,954.03 บาท และหมวดรายจายอ่ืน เปนเงิน 2,197,304 บาท) ยอด

งบประมาณหลังปรับโอนท้ังสิ้น 3,733,997.10 บาท  คิดเปนรอยละ 100 ของงบประมาณหลังปรับโอน   

 4.2 ตัวชี้วัดท่ี 5.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บฐานขอมูลท่ีมีความสำคัญตอ

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ โดยสำนักงานการตางประเทศดำเนินการตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐตามท่ีกำหนดซ่ึงมีการนำเขา “ขอมูลและกิจกรรมดานตางประเทศท่ีสนับสนุนการบริหารทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร” ในระบบบันทึกขอมูลประกอบตัวชี้วัดท่ี 5.2 เรียบรอยแลวและไดมีการนำขอมูล

ดังกลาวไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานดานตางๆ ของหนวยงานและมีการเผยแพรขอมูลฯ ตอสาธารณะผาน

เว็บไซต http://data.bangkok.go.th เรียบรอยแลว ซ่ึงการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด

คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เปาหมายการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

  เพ่ือใหสามารถดำเนินงานภายใตภารกิจหลักและเนนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรดาน 
การตางประเทศของกรุงเทพมหานคร ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
นโยบายรัฐบาล และบริบทท่ีเก่ียวของ เปาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ รวมถึง
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2561 – 2565) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนา
ของเมืองมุงเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรมหานคร การสงเสริมใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงเอเชียใน
เวทีระหวางประเทศ ผานการนำเสนอวิสัยทัศนและผลงานของกรุงเทพมหานครในเวทีระหวางประเทศ อันจะ
นำมาซ่ึงการมีภาพลักษณท่ีดีและไดรับความเชื่อม่ันในเวทีระหวางประเทศ รวมถึงสนับสนุนการเชื่อมโยงโอกาส
จากงานดานการตางประเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพหนวยงานและคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยจัดเวที
แลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมืองใหแกหนวยงาน/สวนราชการกรุงเทพมหานคร รวมถึงการสงเสริม
ความสามารถและศักยภาพทางเศรษฐกิจของผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานคร (Bangkok 
Brand และ OTOP) และ SMEs โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญของการดำเนินการ ดังนี้ 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strength) 
1. สำนักงานการตางประเทศมีบทบาทนำในการดำเนินกิจการระหวางประเทศของกรุงเทพมหานครในภาพรวม 
    และสนับสนุนการดำเนินกิจการระหวางประเทศใหแกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
2. โครงสรางของหนวยงานเอ้ืออำนวยตอภารกิจเชิงรุกดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
3. บุคลากรของสำนักงานการตางประเทศมีความพรอมและมีศักยภาพในการทำงานดานการตางประเทศ     
    การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ มีจิตสำนึกของการใหบริการ และมีทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดข้ึน 
    ท้ังในและตางประเทศ 



 

8 
 

4. บุคลากรของสำนักงานการตางประเทศเปนคนรุนใหมจำนวนมากพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและประเด็น 
    ใหมๆ ท่ีมาพรอมกับกระแสโลกาภิวัตน 
จุดออน (Weakness) 
1. บุคลากรยังมีการพัฒนาศักยภาพตามหลักสมรรถนะหลักไมเพียงพอ 
2. บุคลากรมีความคุนเคยกับงานตางประเทศเชิงรับมากกวาเชิงรุก 
3. บุคลากรในหนวยงานของกรุงเทพมหานครขาดความรูดานภาษาอังกฤษ ภาษาท่ีสาม และทักษะการทำงาน 
    ดานการตางประเทศ เปนอุปสรรคในการเขาถึงขอมูลการพัฒนาท่ีเปนสากล และการแลกเปลี่ยนความรู 
    และขาดความกระตือรือรนในการนำความรูมาปรับใช ทำใหสำนักงานมีภาระในการกระตุน/สรางกลไก 
    เพ่ือสงเสริมมากข้ึน 
4. บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการบรรจุใหม บางครั้งไมสามารถปรับตวัเขากับระบบราชการ ทำใหตัดสินใจ 
    ลาออกสงผลตอความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
5. การสื่อสาร เชื่อมโยงและแบงปนขอมูลการดำเนินการดานตางประเทศระหวางสำนักงานการตางประเทศ 
    และหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังในสังกัดกรุงเทพมหานคร และหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ยังมีขอจำกัด มีผลตอ  
    การตัดสินใจ การวางแผน การดำเนินนโยบายดานตางประเทศ และการนำความรูมาใชประโยชน 
6. ยังไมมีการรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของในเชิงลึก เชื่อมโยงประเด็นปญหาในเชิงภาพรวมของกรุงเทพมหานคร  
    เพ่ือสังเคราะหและนำเสนอผูบริหารประกอบการตัดสินใจ 
7. การเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานดานการตางประเทศของหนวยงาน/สวนราชการ 
    กรุงเทพมหานครยังมีขอจำกัด  
8. สำนักงานการตางประเทศจำเปนตองปรับทิศทางในการดำเนินงานดานตางประเทศภายหลังจากการแพร    

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
9. สำนักงานการตางประเทศขาดบุคลากรท่ี มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เชน ดานการสื่อสารและ
 ประชาสัมพันธ การสงเสริมเศรษฐกิจเมือง เปนตน 
โอกาส (Opportunity) 
1. กรุงเทพมหานครมียุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร เปนกรอบในการกำหนดแนวทาง 
    การดำเนินการดานการตางประเทศ 
2. กรุงเทพมหานครมีเครือขายระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี และมีความรวมมือกับองคกร  
    สถานทูต และเมืองพ่ีเมืองนองท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
3. ภาพรวมของแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ป มุงไปสูความเปนมหานครแหงเอเชีย (Vibrant of Asia) 
4. ผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความสำคัญกับงานดานการตางประเทศและมีนโยบายในการสงเสริมและรักษา     
    ภาพลักษณของเมืองผานงานดานตางประเทศ 
5. กรุงเทพมหานครมีหนวยงานกลางในการบริหารจัดการดานการตางประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน            
    มีความคลองตัวสูงและมีอิสระในการเสนอความคิดดานการตางประเทศ 
6. องคการสหประชาชาติกำหนดใหการพัฒนาเมืองเปนเปาหมายเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
7. รัฐบาลใหความสำคัญกับการพัฒนาเมือง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 กำหนด 
 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ โดยเนนการสงเสริมกรุงเทพมหานครใหเปนเมืองศูนยกลางการติดตอธุรกิจ  
    ระหวางประเทศ รวมท้ังเปนศูนยกลางการศึกษา การบริการทางการแพทยและสุขภาพระดับนานาชาติท่ี    
    พรอมดวยสิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง  
8. เครือขายความรวมมือของผูนำเมืองหลวงของประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเขมแข็ง 
9. ประชาชนท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ รวมท้ังสถานเอกอัครราชทูต และองคการระหวางประเทศใน 
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    พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร มีความกระตือรือรนท่ีจะมีสวนรวมกับงานของกรุงเทพมหานคร 
10. กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณท่ีดีในฐานะท่ีเปนเมืองนานาชาติ เปนศูนยกลางดานเศรษฐกิจ สังคม  
 วัฒนธรรม การทองเท่ียวฯลฯ ซ่ึงไดรับความสนใจจากนานาชาติ และมีจุดเดนดานสินคาและบริการท่ีมี
 มาตรฐานระดับโลก 
11. กรอบแนวทางท่ีสำคัญของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหความสำคัญกับการสงเสริมความรวมมือกับ 

      ภูมิภาคและนานาชาติ เชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับ 

      นานาประเทศ และการเพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศ รวมถึง 

      การสรางองคความรูดานการตางประเทศ และใหความรูความเขาใจดานการตางประเทศและผลประโยชน           

      ท่ีมีตอการพัฒนาประเทศตอภาคสวนตาง ๆ และสาธารณชนไทย 

อุปสรรค (Threat) 

1. การดำเนินงานดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครยังไมสามารถตอบสนองไดในทุกดาน โดยเฉพาะ 
    ดานเศรษฐกิจเนื่องจากอำนาจหนาท่ีของกรุงเทพมหานครยังไมสามารถดำเนินการไดอยางครอบคลุม      
    เหมือนเชนเมืองหลวงและมหานครใหญอ่ืน ๆ ของโลก 
2. การดำเนินนโยบายดานตางประเทศของกรุงเทพมหานครข้ึนอยูกับนโยบายและการตัดสินใจของผูบริหาร  
    ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงตามวาระ 
3. กรุงเทพมหานครมีอำนาจในการบริหารจัดการเมืองจำกัดเม่ือเปรียบเทียบกับนานาชาติ 
4. หนวยงานราชการของไทยยังมีการทำงานแยกสวน และขาดการบูรณาการงานดานตางประเทศระหวาง   
    หนวยงานกรุงเทพมหานคร/หนวยงานภายนอก 
5. ประชาชนและชาวตางชาติในกรุงเทพมหานครยังขาดขอมูลการใหบริการของกรุงเทพมหานคร 
6. กรุงเทพมหานครยังไมมีระบบฐานขอมูลกลางจึงยังไมสามารถบริหารจัดการองคความรูในองคกรและองค 
    ความรูจากตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สงผลกระทบโดยตรง                   
   ตอการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเดินทางไปตางประเทศ 

  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมนำไปสูการพัฒนา แกไขและปรับปรุง โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตรและโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดเจรจาตกลงประเมินผลการปฏบิัติราชการ ดังนี้ 
  1. การดำเนินงานเชิงรุกโดยใชจุดแข็ง (Strengths) และใชประโยชนโอกาส (Opportunities)  
  1.1 การกำหนดโครงการยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 
2565  
   - S1. สำนักงานการตางประเทศมีบทบาทนำในการดำเนินกิจการระหวางประเทศของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวมและสนับสนุนการดำเนินกิจการระหวางประเทศใหแกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร O2. กรุงเทพมหานครมีเครือขายระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง ท้ังทวิภาคีและพหุภาคีและมี
ความรวมมือกับองคกรสถานทูตและเมืองพ่ีเมืองนองท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ สำนักงานการ
ตางประเทศจึงไดมีการกำหนดโครงการท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมศักยภาพและ
เศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาติ 
  1.2 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวาง
กรุงเทพมหานครกับอาเซียนหรือองคการระหวางประเทศและกลุมประเทศภายนอกอาเซียนรวมท้ังองคกร
เอกชนตางประเทศ และภารกิจการจัดทำขอเสนอแผนยุทธศาสตร แผนงานดานตางประเทศของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวมและวางแผนกลยุทธ ประเมินและติดตามผลการดำเนินงาน 
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   - S๒. โครงสรางของหนวยงานเอ้ืออำนวยตอภารกิจเชิงรุกดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร O8. เครือขายความรวมมือของผูนำเมืองหลวงของประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเขมแข็ง 
สำนักงานการตางประเทศจึงไดมีการกำหนดโครงการท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 โครงการ ไดแก โครงการเขารวม
ประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน 
  1.3 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจดำเนินการสถาปนาความสัมพันธและสงเสริมความ
รวมมือกับเมืองในตางประเทศ 
   - S1 สำนักงานการตางประเทศมีบทบาทนำในการดำเนินกิจการระหวางประเทศของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวมและสนับสนุนการดำเนินกิจการระหวางประเทศใหแกหนวยงานของ
กรุงเทพมหานคร O11 กรอบแนวทางท่ีสำคัญของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ใหความสำคัญกับการสงเสริม
ความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ เชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา
กับนานาประเทศและการเพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศ รวมถึงการสราง
องคความรูดานการตางประเทศ และใหความรูความเขาใจดานการตางประเทศและผลประโยชนท่ีมีตอการ
พัฒนาประเทศตอภาคสวนตางๆ และสาธารณชนไทย 
  2.  การดำเนินงานเชิงปรับปรงุจุดออน (Weaknesses) โดยใชประโยชนจากโอกาส (Opportunities) 
 2.1 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจการเปนศูนยกลางการประสานงานกับตางประเทศเพ่ือ
การพัฒนาเมืองและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
  - W5 การสื่อสาร เชื่อมโยงและแบงปนขอมูลการดำเนินการดานตางประเทศระหวางสำนักงาน
การตางประเทศและหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังในสังกัดกรุงเทพมหานครและหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ยังมีขอจำกัด  
มีผลตอการตัดสินใจ การวางแผน การดำเนินนโยบายดานตางประเทศและการนำความรูมาใชประโยชน O2 
กรุงเทพมหานครมีเครือขายระหวางประเทศท่ีเขมแข็ง ท้ังทวิภาคีและพหุภาคี และมีความรวมมือกับองคการ 
สถานทูต และเมืองพ่ีเมืองนองท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ สำนักงานการตางประเทศจึงไดมีการกำหนด
โครงการท่ีเก่ียวของ จำนวน 1 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดกับเมืองพ่ีเมือง
นอง 
 3. การดำเนินการลดผลกระทบท่ีเกิดจากอุปสรรค (Threats) โดยใชจุดแข็ง (Strengths)  
 3.1 การกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจการเสริมสรางความเชื่อม่ันและภาพลักษณท่ีดีของไทย  
  - S1 สำนักงานการตางประเทศมีบทบาทนำในการดำเนินกิจการระหวางประเทศของ
กรุงเทพมหานครในภาพรวมและสนับสนุนการดำเนินกิจการระหวางประเทศใหแกหนวยงานของกรุงเทพมหานคร 
S3. บุคลากรของสำนักงานการตางประเทศมีความพรอมและมีศักยภาพในการทำงานการตางประเทศ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีจิตสำนึกการใหบริการ และมีทักษะการแกปญหาเฉพาะหนาท่ีเกิดข้ึนทังในและประเทศ T7 
ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) สงผลกระทบโดยตรงตอการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานการตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเดินทางไปตางประเทศ สำนักงานการ
ตางประเทศจึงไดมีการกำหนดโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของ จำนวน ๓ โครงการ/กิจกรรม ไดแก โครงการเขา
รวมการประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 
โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก และการจัดการประชุม Countermeasures to Combat 
Infectious Diseases in Asia ครั้งท่ี 16 
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เปาหมาย 
1. ดานท่ี 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
  มิติท่ี 6.1 เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
  เปาหมายท่ี 6.1.1 กรุงเทพมหานครมีความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ 
   เปาประสงค 6.1.1.1 กรุงเทพมหานครมีการสนับสนุนธุรกิจและการลงทุน 
2. ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร 

มิติท่ี 7.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เปาหมายท่ี 7.1.1 ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม

       จริยธรรม และเปนท่ีเชื่อม่ันของประชาชน 
 เปาประสงคท่ี 7.1 .1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ  

 เปนมืออาชีพ 
3. ประเด็นยุทธศาสตรดานตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2563 – 2565)  

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงเอเชียในเวทีระหวางประเทศ 
   เปาประสงคท่ี 1.1 กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณท่ีดีและไดรับความเชื่อม่ันในเวทีระหวาง

 ประเทศ 
   กลยุทธท่ี 1.1.1 การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงานของกรุงเทพมหานครในเวที 

   ระหวางประเทศ 
ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก 
- ตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
 1) รอยละความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมออนไลน
ตางประเทศ (คาเปาหมาย ระดับ 5) 
 2) ระดับความสำเร็จในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จ
และโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร (คาเปาหมาย ระดับ 5) 
 3) ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมือง  
ฉันมิตรเพ่ือการพัฒนากรุงเทพมหานคร (คาเปาหมาย ระดับ 5) 
- ตัวชี้วัดภารกิจยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 1) จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมการตลาดในตางประเทศ 
  - จำนวนผูประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมการคาระดับนานาชาติ (คาเปาหมาย เพ่ิมข้ึน 5 
ราย จากป พ.ศ. 2564)  
  - จำนวนผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครท่ีนำไปประชาสัมพันธในตางประเทศ  
(คาเปาหมาย 17 ผลิตภัณฑ) 
- ตัวชี้วัดภารกิจตามยุทธศาสตรของหนวยงาน 
  1) มีการเขารวมประชุม/จัดกิจกรรมในระดับผูนำเมืองและระดับเจาหนาท่ีอาวุโสในกลุมประเทศสมาชิก
อาเซียน หรือเขารวมประชุม/กิจกรรมรวมกับองคการหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชนของประเทศไทย 
ตางประเทศและประเทศสมาชกิอาเซียน (คาเปาหมาย อยางนอย 1 ครัง้) 
 ๒) มีแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) สำหรับใชเปนกรอบในดำเนินงานดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (คาเปาหมาย 
1 ฉบับ)  
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มาตรการและโครงการยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2565 

สวนท่ี 1 การบริการสาธารณะ  
ดานท่ี 6 มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู 
มิติท่ี 6.1 เมืองแหงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
เปาประสงค 6.1.1.1 กรุงเทพมหานครมีการสนับสนุนธุรกิจและการลงทุน  
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑ
ชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมการตลาดใน
ตางประเทศ   
- จำนวนผูป ระกอบการท่ี เข ารวม
กิจกรรมการคาระดับนานาชาติ 
 
- จำนวนผลิตภัณฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานครท่ีนำไป
ประชาสัมพันธในตางประเทศ 

2563 2564 2565 
 

5 ราย 

 

8 ผลิตภัณฑ 

 

 
 

เพ่ิมข้ึน 5 ราย 
จากป พ.ศ. 

2563 

12 ผลิตภัณฑ 

 
 

เพ่ิมข้ึน 5 ราย 
จากป พ.ศ. 2564 

 

17 ผลิตภัณฑ 

มาตรการสนับสนุนเปาประสงค 
มาตรการ  สงเสริมดานการตลาดและการจำหนายสินคาในตางประเทศของผูประกอบการ 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

 
 
-จำนวนผู ป ระกอบการ ท่ี เข าร วม
กิจกรรมการคาระดับนานาชาติ 
 
- จำนวนผลิตภัณฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานครท่ีนำไปประชาสัมพันธ
ในตางประเทศ 

2563 2564 2565 

5 ราย 

 

8 ผลิตภัณฑ 

 

เพ่ิมข้ึน 5 ราย จากป 
พ.ศ. 2563 

 
 

12 ผลิตภัณฑ 

เพ่ิมข้ึน 5 ราย 
จากป พ.ศ. 2564 

 

 
17 ผลิตภัณฑ 

 
โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 

โครงการยุทธศาสตร งบประมาณ สวนราชการ 
โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองใน
ระดับนานาชาติ 

1,500,000.- บาท  สวนแผนงานฯ/สวนสงเสริมฯ 
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โครงการสำคัญตามภารกิจของสำนักงานการตางประเทศ 

ภารกิจท่ี 1 เสริมสรางความเชื่อม่ันและภาพลักษณท่ีดีของไทย 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ รอยละความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ (ระดับ 5) 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏบัิติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2565 ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมือง 
มหานคร มิติท่ี 7.1 การบริหารทรพัยากรบุคคล 
ลำดับท่ี โครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 

1 โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ี

จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวาง

ประเทศในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานคร

เปนสมาชิก 

2,500,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

2 การจัดการประชมุ Countermeasures 

to Combat Infectious Diseases in 

Asia ครั้งท่ี 16 

1,000,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

3 โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองใน

เวทีระดับโลก  

2,500,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

ภารกิจท่ี 2 เปนศูนยกลางการประสานงานกับตางประเทศเพ่ือการพัฒนาเมืองและบุคลากรของกรุงเทพมหานคร  
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับความสำเร็จในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมือง
ท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร 
(ระดับ 5)  
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2565 ดานท่ี 7 การบริหารจัดการเมือง 
มหานคร มิติท่ี 7.1 การบริหารทรพัยากรบุคคล 
ลำดับท่ี โครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 

1 โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนว
ปฏบิัตท่ีิดีท่ีสุดกับเมืองพ่ีเมืองนอง 

1,053,200.- บาท สวนสงเสริมฯ 

ภารกิจท่ี 3  ดำเนินการสถาปนาความสัมพันธและสงเสริมความรวมมือกับเมืองในตางประเทศ 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมือง
พ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ระดับ 5) 
ความเช่ือมโยงกับแผนปฏบัิติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2565 ดานท่ี 7 การบริหารจดัการ 
เมืองมหานคร มิติท่ี 7.1 การบริหารทรัพยากรบคุคล  
ลำดบัท่ี โครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 

1  โครงการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยน
การเดินทางเยือนระหวางผูบริหารเมือง
พ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ 

4,850,000.- บาท สวนสงเสริมฯ 
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ภารกิจท่ี 4 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางกรุงเทพมหานครกับอาเซียนหรือองคการระหวาง
ประเทศและกลุมประเทศภายนอกอาเซียนรวมท้ังองคกรเอกชนตางประเทศ 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ มีการเขารวมประชุม/จัดกิจกรรมในระดับผูนำเมืองและระดับเจาหนาท่ีอาวุโส
ในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน หรือเขารวมประชุม/กิจกรรมรวมกับองคการหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชนของ
ประเทศไทย ตางประเทศและประเทศสมาชกิอาเซียน (คาเปาหมาย อยางนอย 1 ครั้ง) 
ความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2561 –2565) ดานท่ี 7 การบริหาร
จัดการเมืองมหานคร มิติท่ี 7.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับท่ี โครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 

1 โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัด
โดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศใน
กลุมประเทศอาเซียน 

1,000,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

 
ภารกิจท่ี 5 การจัดทำขอเสนอแผนยุทธศาสตร แผนงานดานตางประเทศของกรุงเทพมหานครในภาพรวมและ
วางแผนกลยุทธ ประเมินและติดตามผลการดำเนินงาน 
เปาหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
ในบริบทเมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  สำหรับใชเปนกรอบในดำเนินงานดาน 
การตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (คาเปาหมาย 1 ฉบับ)  
ความเช่ือมโยงกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2561 –2565) ดานท่ี 7  
การบรหิารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี  7.2 การบริหารแผนและประเมินผลแผน  
ลำดับท่ี โครงการสำคัญ งบประมาณ สวนราชการ 

1 โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัด
โดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศใน
กลุมประเทศอาเซียน 

1,000,000.- บาท สวนแผนงานฯ 
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สรุปโครงการและงบประมาณท่ีหนวยงานจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2565 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ 
สวนราชการ 
ท่ีรับผดิชอบ 

1 โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมือง
ในระดับนานาชาติ 

1,500,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 1,500,000.- บาท  

โครงการสำคัญตามภารกิจของสำนักงานการตางประเทศ 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการยุทธศาสตร 
 

งบประมาณ 
สวนราชการ 
ท่ีรับผิดชอบ 

1  โครงการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนการเดินทางเยือน
ระหวางผูบริหารเมืองพ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ  

4,850,000.- บาท สวนสงเสริมฯ 

2 โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมือง
หรือองคการระหวางประเทศในระดับเมืองท่ี
กรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 

2,500,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

3 โครงการสงเสรมิความรวมมือจากแนวปฏิบัตท่ีิดีท่ีสดุกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง  

1,053,200.- บาท สวนสงเสริมฯ  

4 การจัดการประชุม Countermeasures to Combat 
Infectious Diseases in Asia ครั้งท่ี 16 

1,000,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก  2,500,000.- บาท สวนแผนงานฯ 
6 โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือ

องคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน 
1,000,000.- บาท สวนแผนงานฯ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  21,903,200.-บาท  

บัญชีรายการ/โครงการประจำพ้ืนฐาน 
ลำดับท่ี ดาน/แผนงาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

1 ดานการบริหารท่ัวไป 1. โครงการการรับรองเอกอัครราชทูตและบุคคล
สำคัญจากตางประเทศ 

ไมใชงบประมาณ 

  2. โครงการการแปลและตรวจรางเอกสารภาษาอังกฤษ ไมใชงบประมาณ 

  3. โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครรวมกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง 

1,607,500.- บาท 

  4. โครงการสรางสังคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง  333,700.- บาท 

รวม 1,941,200.- บาท 
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การนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน 

ลำดับ
ท่ี 

แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

๑ แผนงานนิตบิญัญัติและ
บริหารราชการ 

  

 ผลผลิต : ความสมัพันธ
ระหวางเมือง 

๑. โครงการการรับรองเอกอัครราชทูตและบุคคลสำคัญ
จากตางประเทศ 

ไมใชงบประมาณ 

  ๒. โครงการการแปลและตรวจรางเอกสารภาษาอังกฤษ ไมใชงบประมาณ 

  3. โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครรวมกับ
เมืองพ่ีเมืองนอง 

1,607,500.- บาท 

  4. โครงการสรางสงัคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพ่ีเมือง
นอง  

๓๓๓,๗๐๐.- บาท 

  รวม ๑,๙๔๑,๒๐๐.- บาท 



 

18 
 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตาราง ก. แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕  

องคประกอบท่ี ๑ ประสิทธิภาพในการดำเนินภารกิจหลักตามยุทธศาสตรกรุงเทพมหานคร 

- ดานท่ี ๖ มหานครแหงเศรษฐกิจและการเรียนรู  
  มิติท่ี ๖.๓ เมืองแหงการประชุม นิทรรศการและการจัดงานนานาชาต ิ
  เปาประสงคท่ี ๖.๓. กรุงเทพมหาเปนเมืองแหงการจัดประชุมและนิทรรศการในอันดับแรกของภูมิภาคอาเซียน 
- สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรดานตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2563 – 2565)  
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมใหกรุงเทพมหานครเปนมหานครแหงเอเชียในเวทีระหวางประเทศ 

  เปาประสงคท่ี 1.1 กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณท่ีดีและไดรับความเช่ือม่ันในเวทีระหวางประเทศ 

  กลยุทธท่ี 1.1.1 การนำเสนอวิสัยทัศนและผลงานของกรุงเทพมหานครในเวทีระหวางประเทศ 

 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑ จำนวนการประชุม/นิทรรศการ/การจัดงานนานาชาติท่ีกรุงเทพมหานครรวมดำเนินการ  การประชุม/นิทรรศการ/การจัด

งานนานาชาติ ๑ ครั้ง 
สำนกัวัฒนธรรม กีฬาและ 

การทองเท่ียว 
 

มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มน. นำเสนอผลงานท่ีโดดเดน
ของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมออนไลนของ
ตางประเทศ  

ระดับความสำเร็จในการสงเสริม
ผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรม
ออนไลนตางประเทศ 

 
 

นิยาม  
การสงเสริมผลงานของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ หมายถึง การ
ผลักดันและสงเสริมใหผลงานท่ีมีความโดดเดนของ
กรุงเทพมหานครไปปรากฎอยูบนแพลตฟอรมออนไลน
ตางประเทศในรูปแบบรายงาน บทความหรือจดหมาย

๑. โครงการเขารวมการประชมุ/กิจกรรมท่ี
จัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศ
ในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 
งบประมาณ ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท         
(สวนแผนงานฯ) 
๒. การจัดการประชุม Countermeasures 
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ขาว (Newsletter) ในการบริหารจัดการเมืองดานตาง ๆ 
ท่ีสอดคลองกับ SDGs หรือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกรุงเทพมหานครสู
เวทีระดับโลก ดวยการเชื่อมโยงโอกาส สงเสริมศักยภาพ
และบทบาทของกรุงเทพมหานคร โดยสำนักงานการ
ตางประเทศดำเนินการวิเคราะหและประเมินทิศทางการ
พัฒนาเมืองของโลก และบูรณาการผลการดำเนนิงานท่ี
โดดเดนของกรุงเทพมหานครท่ีสอดคลองและแสดงถึง
ความกาวหนาในการดำเนินการหรือขับเคลื่อนนโยบาย 
รวมท้ังประสานงานและดำเนินงานรวมกับองคการ
ระหวางประเทศในการเปดเวทีใหผลงานท่ีโดดเดนของ
กรุงเทพมหานครไดไปปรากฎตามสื่อตาง ๆ ของ
องคการฯ โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับthemeท่ี
องคการระหวางประเทศ/หนวยงานและเครือขาย
ระหวางประเทศกำหนด  
แพลตฟอรมออนไลน หมายถึง ชองทางออนไลน 
ไดแก เว็บไซตหรือสื่อโซเชียลมีเดียของเมืองพ่ีเมือง
นองหรือหนวยงานภายใตเมือง/องคการระหวาง
ประเทศ/หนวยงานและเครือขายระหวางประเทศ  
คาเปาหมาย 

ระดับ ๕ 

วิธีคำนวณ  
วัดจากระดับความสำเรจ็จากจำนวนเรื่องของผลงานฯ ท่ี
ไปปรากฎบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศและ

to Combat Infectious Diseases in Asia 
ครั้งท่ี 16  
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท         
(สวนแผนงานฯ) 
๓. โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวที
ระดับโลก 
งบประมาณ ๒,๕๐๐,๐๐๐.- บาท         
(สวนแผนงานฯ) 
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนแพลตฟอรมท่ีเผยแพรผลงานฯ 
วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. รายงานการสงเสริมผลงานของกรุงเทพมหานครสู
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ 
๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 
 

เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ” 

ระดับความสำเรจ็ เกณฑรอยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 

5 รอยละ 100 ของ
น้ำหนักคะแนน 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครบน
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของเมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว 
จำนวน 5 เรื่อง และเผยแพรบนแพลตฟอรมฯ จำนวน 5 แพลตฟอรม 

25 

4 รอยละ 90 ของน้ำหนัก
คะแนน 

 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครบน
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของเมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว 
จำนวน 4 เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน 4 แพลตฟอรม 

22.5 

 
3 

รอยละ 80 ของน้ำหนัก
คะแนน 

 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครบน
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของเมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว 
จำนวน 3 เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน 3 แพลตฟอรม 

20 

2 รอยละ 70 ของน้ำหนัก
คะแนน 

 
 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของกรงุเทพมหานครบน
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของเมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว 
จำนวน 2 เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน 2 แพลตฟอรม 

17.5 

1 รอยละ 60 ของน้ำหนัก
คะแนน 

 
 

จำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครบน
แพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของเมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว 
จำนวน 1 เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน 1 แพลตฟอรม 

15 
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ดานท่ี ๗ การบริหารจดัการเมืองมหานคร  
มิติท่ี ๗.๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๑.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ เปนมืออาชีพ 
 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๒ ความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตามหลกัสมรรถนะมุงสู
ความเปนมืออาชีพ 

 รอยละ ๖๐  สำนกังาน ก.ก.  
สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 

มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานครตามหลัก
สมรรถนะมุงสูความเปนมือ
อาชีพ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความรู
ดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบ
ความสำเร็จและโดดเดนของ
เมืองพ่ีเมืองนอง  

ระดับความสำเร็จในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนองคความรูดานการ
พัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและ
โดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแก
หนวยงาน/สวนราชการ                  
ของกรุงเทพมหานคร 

นิยาม  
การแลกเปล่ียนและถายทอดองคความรู หมายถึง 
การศึกษาและวิเคราะหองคความรูดานการพัฒนา
เมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมือง
นองกรุงเทพมหานครผานการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองค
ความรูระหวางประเทศ เพ่ือเรียนรูแนวคิด/วิธีปฏิบัติ/
ข้ันตอนการดำเนินการ ความทาทายรวมถึงบทเรียน
สำคัญจากการดำเนินการ และนำมาถายทอดใหแก
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของกรุงเทพมหานครเพ่ือ
นำไปประยุกตใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนิน
ภารกิจ  
 

โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดกับเมืองพ่ีเมืองนอง 
งบประมาณ ๑,๐๕๓,๒๐๐.- บาท 

 (สวนสงเสริมฯ) 
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

องคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จ
และโดดเดน หมายถึง กระบวนการ/แนวทางปฏิบัติ
เพ่ือดำเนินโครงการ เพ่ือบริหารจัดการเมืองหรอืการ
พัฒนาเมืองซ่ึงประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย และเปน
ท่ียอมรับในระดับสากล รวมถึงสามารถนำมาเผยแพร
เพ่ือเปนตนแบบในการปฏิบัติแกเมือง องคกร หรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ  

เมืองพ่ีเมืองนองและเมืองฉันมิตร หมายถึง เมืองท่ี
กรุงเทพมหานครสถาปนาความสัมพันธกับเมือง  
ผานขอตกลงเพ่ือรวมมือกันในดานตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอท้ังสองฝายภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีท่ี
สามารถทำได ซ่ึงมีรูปแบบความสัมพันธ เชน การ
สถาปนาความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนอง (Sister Cities) 
ขอตกลงความสัมพันธฉันมิตร (Friendship 
Agreement) เปนตน 
คาเปาหมาย  
ระดับ ๕ 
วิธีคำนวณ 
วัดจากการจัดทำสรุปการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับประเด็นการบรหิารจัด
การเมืองหรือดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จ
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

และโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองเสนอผูบริหาร
กรุงเทพมหานครทราบและมอบหมายใหหนวยงาน/
สวนราชการของกรุงเทพมหานครนำไปเปนแนวทาง 
ในการแกปญหาเมืองและพัฒนาเมืองตอไป จำนวน
อยางนอย 1 ครั้ง 
วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการกับเมืองพ่ี
เมืองนอง 
๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน  
หรือโครงการ 
๓. ขาวการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ 
๔. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
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เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสำเร็จในการจัดเวทีแลกเปล่ียนองคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแกหนวยงาน/สวน
ราชการของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความสำเร็จ 

เกณฑรอยละความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรบั 

5 รอยละ 100 ของน้ำหนัก
คะแนน 
 

จัดทำสรุปบทเรียนเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบและมอบหมายใหหนวยงาน/
สวนราชการของกรุงเทพมหานครนำไปเปนแนวทางในการแกปญหาเมืองและพัฒนา
เมืองตอไป 

20 

4 รอยละ 90 ของน้ำหนักคะแนน 
 

จัดเวทีประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถายทอดองคความรูเก่ียวกับประเด็น
การบรหิารจัดการเมืองหรือดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของ
เมืองพ่ีเมืองนอง  

18 

3 รอยละ 80 ของน้ำหนักคะแนน 
 

จัดทำประเด็นสำคัญและนำเสนอองคความรูการบริหารจัดการเมืองหรือดานการพัฒนา
เมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการ
ของกรุงเทพมหานคร 

16 

2 รอยละ 70 ของน้ำหนักคะแนน ประสานงานตามแผนการดำเนินการ วิเคราะหประเด็นและคัดเลือกประเด็น หัวขอใน
การจัดเวทีประชุมหารือและแลกเปลีย่นองคความรูระหวางกัน 

14 

1 รอยละ 60 ของน้ำหนักคะแนน สืบคน คนควา และวางแผนการดำเนินการ รวมท้ังวิเคราะหอุปสรรค/ความทาทายตอ
การใหบริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือกำหนดประเด็นปญหาสำคัญของเมือง
ในปจจุบัน หรือองคความรูดานการบริหารจัดการเมืองและการพัฒนาเมืองท่ีจำเปนตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองของกรุงเทพมหานคร เชน การจราจร การ
จัดการขยะ การจัดการฝุนละออง PM2.5 การจัดการ COVID-19 การจัดการผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนตน 

12 
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ดานท่ี ๗ การบริหารจดัการเมืองมหานคร  
มิติท่ี ๗.๑ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคท่ี ๗.๑.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ เปนมืออาชีพ 
ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงานท่ีรบัผิดชอบ 

๓ ตามแผนความสำเร็จในการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตามหลัก
สมรรถนะมุงสูความเปนมืออาชีพ  

รอยละ ๖๐ สำนักงาน ก.ก.  
สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรงุเทพมหานคร 
 

มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มน. จัดกิจกรรมกระชับและ
สงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ี
เมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือ
การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรม
กระชับและสงเสริมความสัมพันธ
เมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือ
การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

นิยาม  
กิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธ หมายถึง 
กิจกรรมหรือโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธท่ีดีกับเมืองท่ีไดมีการลงนามความเปน
เมืองพ่ีเมืองนองหรือความสัมพันธฉันมิตร และกระตุน
เมืองใหมีการปฏสิัมพันธท่ีดีอยางสม่ำเสมอ และเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน อันจะนำมาเพ่ือการ
พัฒนาเมืองท้ังสองฝาย ภายในกรอบการลงนามท่ีไดมี
การลงนามไว   
เมืองพ่ีเมืองนองและเมืองฉันมิตร หมายถึง เมืองท่ี
กรุงเทพมหานครสถาปนาความสัมพันธกับเมือง  
ผานขอตกลงเพ่ือรวมมือกันในดานตางๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอท้ังสองฝายภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีท่ี
สามารถทำได ซ่ึงมีรูปแบบความสัมพันธ เชน การ
สถาปนาความสัมพันธ เมืองพ่ีเมืองนอง (Sister Cities) 

โครงการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนการ
เดินทางเยือนระหวางผูบริหารเมืองพ่ีเมือง
นองและเมืองอ่ืน ๆ  
งบประมาณ ๔,๘๕๐,๐๐๐.- บาท (สวน
สงเสริมฯ) 
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ขอตกลงความสัมพันธฉันมิตร (Friendship 
Agreement) เปนตน 
คาเปาหมาย 
ระดับ ๕ 
วิธีคำนวณ  
ผลการดำเนินการท่ีทำไดกับเกณฑท่ีกำหนด คือระดับ 
๕ ไดแก จัดทำสรุปกิจกรรมท่ีดำเนินการพรอมประเด็น
การพัฒนาท่ีกรุงเทพมหานครและเมืองเปาหมายได
นำเสนอในการจัดกิจกรรมเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร
รับทราบและจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ
ตอไป 
วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน หรือ          
    โครงการ 
๓. ขาวการดำเนินกิจกรรม/โครงการฯ 
๔. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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เกณฑการใหคะแนน  “ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือการพัฒนากรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑรอยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนท่ีไดรับ 
5 

รอยละ 100 ของน้ำหนักคะแนน 

สรุปกิจกรรมท่ีดำเนินการพรอมประเด็นการพัฒนาท่ีกรุงเทพมหานครและเมือง
เปาหมายไดนำเสนอในการจัดกิจกรรม พรอมท้ังวิเคราะหประเด็นเพ่ือจัดทำ
ขอ เสนอแนะเชิ งน โยบายสำห รับ การดำเนิ นการในอนาคต เสนอปลั ด
กรุงเทพมหานครรับทราบและจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตอไป 

25 

4 
รอยละ 90 ของนำ้หนักคะแนน 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ รวมกับเมืองพ่ีเมืองนองและเมืองฉันมิตร
เปาหมายอยางนอย 2 เมือง 

22.5 

3 รอยละ 80 ของน้ำหนักคะแนน จัดทำประเดน็สำคัญในการจัดกิจกรรมฯ 20 
2 

รอยละ 70 ของน้ำหนักคะแนน 
เมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเปาหมายตอบรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
และประสานงานรวมกันในการจัดกิจกรรม/โครงการ 

17.5 

1 
รอยละ 60 ของน้ำหนักคะแนน 

สืบคน คนควา วิเคราะหและวางแผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการการ รวมท้ัง
คัดเลือกเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเปาหมายท่ีจะดำเนินกิจกรรมกระชับ
และสงเสริมความสัมพันธ อยางนอย 2 เมือง 

15 
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ตาราง ข แสดงตัวช้ีวัดยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕)  

มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

ม. สงเสริมดานการตลาดและ
การจำหนายสินคาใน
ตางประเทศของผูประกอบการ 

จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑ
ชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมการตลาด
ในตางประเทศ 
     - จำนวนผูประกอบการท่ีเขารวม
กิจกรรมการคาระดับนานาชาติ (คา
เปาหมาย เพ่ิมข้ึน 5 ราย จากป พ.ศ. 
2564)  
     - จำนวนผลิตภัณฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานครท่ีนำไป
ประชาสัมพันธในตางประเทศ  
(คาเปาหมาย 17 ผลิตภัณฑ) 

นิยาม 
การสงเสริมดานการตลาดและการจำหนายสินคาใน
ตางประเทศ หมายถึง การเปดชองทางการคา การ
ลงทุน รวมท้ังสงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑในตางประเทศท้ังในรูปแบบออฟไลนและ
ออนไลน โดยการเขารวมกิจกรรมนานาชาติในระดับ
เมืองและเครือขายความรวมมือระหวางเมือง องคการ
สภาพัฒนาการคาตางประเทศหรือองคการอ่ืน ๆ      
ท่ีเก่ียวของ หรือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) ในระดับ
นานาชาติ บนชองทางออนไลนกับเมืองและเครือขาย
ความรวมมือระหวางเมือง องคการสภาพัฒนาการคา
ตางประเทศหรือองคการอ่ืน ๆ เพ่ือทำใหผลิตภัณฑ
กรุงเทพมหานคร (Bangkok Brand) เปนท่ีรูจักและ
สามารถเขาถึงกลุมผูบริโภคเปาหมายไดอยางตอเนื่อง  
คาเปาหมาย 
- จำนวนผูประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมการคาระดับ
นานาชาติ เพ่ิมข้ึน 5 รายจากป พ.ศ. 2564 
- จำนวนผลิตภัณฑชุมชนของกรุงเทพมหานครท่ีนำไป
ประชาสัมพันธในตางประเทศ 17 ผลิตภัณฑ 
วิธีคำนวณ  
นับจำนวนผูประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมการคา
ระดับนานาชาติและจำนวนผลิตภัณฑชุมชนของ
กรุงเทพมหานครท่ีนำไปประชาสัมพันธในตางประเทศ
ท้ังชองทางออนไลนและออฟไลน 

โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของ
เมืองในระดับนานาชาติ  
งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  
(สวนแผนงานฯ/สวนสงเสริมฯ)  
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
๒. ภาพถายการดำเนินกิจกรรมหรือแผนงาน หรือ          
    โครงการ 
๓. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ตาราง ค แสดงตัวช้ีวัดและภารกิจตามยุทธศาสตรของหนวยงาน  
 

มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มน.สงเสรมิความสัมพันธและ
ความรวมมือระหวาง
กรุงเทพมหานครกับอาเซียน
หรือองคการระหวางประเทศ
และกลุมประเทศภายนอก
อาเซียน รวมท้ังองคกรเอกชน
ตางประเทศ 

มีการเขารวมประชุม/จัดกิจกรรมใน
ระดับผูนำเมืองและระดับเจาหนาท่ี
อาวุโสในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
หรือเขารวมประชุม/กิจกรรมรวมกับ
องคการหรือหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนของประเทศไทย ตางประเทศ  
และประเทศสมาชิกอาเซียน           
(คาเปาหมาย อยางนอย 1 ครั้ง) 
 

นิยาม การเขารวมประชุม/จัดกิจกรรม หมายถึง การ
เขารวมประชุมเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง
กรุงเทพมหานครกับเมืองในประเทศอาเซียน ตลอดจน
หนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศ 
ตางประเทศและในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน  
คาเปาหมาย อยางนอย 1 ครั้ง 
วิธีคำนวณ  
นับจำนวนครั้งในการเขารวมประชุม/จัดกิจกรรมฯ 
วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. เอกสารสรุปรายงานการเขารวมประชุม/กิจกรรม 
๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดย
เมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุม
ประเทศอาเซียน 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท         
(สวนแผนงานฯ) 
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มาตรการ  ตัวช้ีวัดมาตรการ  นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม 

มน. การจัดทำแผนยทุธศาสตร
ดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 
– 2570)   

มีแผนยุทธศาสตรดานการ
ตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ.2566 – 2570) สำหรบัใช
เปนกรอบในดำเนินงานดานการ
ตางประเทศของกรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม  
การจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศ 
หมายถึง การนำผลสรุปจากการวิเคราะหและประเมิน
ศักยภาพดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร
โดยใชทฤษฎีและเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก รวมถึงพิจารณา
ความตองการของผูมีสวนเก่ียวของและความ
สอดคลองกับประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน เปาหมายการ
พัฒนาของโลก และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร มา
จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศ  
คาเปาหมาย มีแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศ
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 
1 ฉบับ 
วิธีคำนวณ  
นับจำนวนแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานครท่ีจัดทำข้ึน 
วิธีเก็บขอมูล/หลักฐาน 
๑. แผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดย
เมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุม
ประเทศอาเซียน 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท         
(สวนแผนงานฯ) 
(กิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตรดานการ
ตางประเทศของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)) 
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ตาราง ง แสดงตวัช้ีวัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองคประกอบท่ี ๔ และ ๕ 

องคประกอบท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ  
ทรัพยากรบุคคลและการใหบริการประชาชนหรือหนวยงานของรัฐเพ่ือนำไปสูระบบราชการ 4.0 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผิดชอบ 

ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธีและรูปแบบใหมๆ ในการ
จัดการองคการ การดำเนินงานและการใหบริการ อันเปน
ผลมาจากการสราง พัฒนา เพ่ิมพูน ตอยอด หรือ
ประยุกตใชองคความรูและแนวปฏิบัติตางๆ ซ่ึงจะสงผลให
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือคุณภาพของ
การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
หมายถึง การปรับปรงุ แกไขและหรือเพ่ิมความสามารถ
หรือทักษะในการปฏิบัติงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือ
ใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพ เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ 

กิจกรรมสนับสนุนความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

(สวนราชการรับผิดชอบหลัก : สวนแผนงานฯ 

 สวนราชการสนบัสนุน : สวนสงเสริมฯและฝายบริหาร 

 งานท่ัวไป)  
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องคประกอบท่ี ๕ ศักยภาพในการดำเนินงานของหนวยงาน 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผดิชอบ 

๕.๑ ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 1. ความสำเร็จของการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม 
หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ. 256๕ รวม ๔ ประเภทงบรายจาย 
ไดแก งบดำเนินการ งบลงทุน งบเงินอุดหนุนและงบรายจาย
อ่ืน และงบกลางทุกประเภทท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๕ (ไมรวม
งบประมาณรายจายประจำป ประเภทงบบุคลากร งบกลาง
รายการเงินชวยเหลือขาราชการและลูกจาง งบกลาง 
รายการเงินบำเหน็จลูกจาง งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม    
งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๔ กันไวเบิกเหลื่อมปในงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕)  
2. จำนวนงบประมาณรายจายประจำปท่ีเบิกจายจริง
สะสม ณ ส้ินเดือนกันยายน 256๕ หมายถึง ผลรวมของ
การเบิกจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รวม 4 ประเภทงบรายจาย ไดแก งบดำเนินการ งบ
ลงทุน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน และงบกลางทุก
ประเภทท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ณ สิ้น
เดือนกันยายน 256๕ (ไมรวมงบประมาณรายจายประจำป 
ประเภทงบบคุลากร งบกลาง รายการเงินชวยเหลือ
ขาราชการและลูกจาง งบกลาง รายการเงินบำเหน็จลูกจาง 

1. โครงการพัฒนาเยาวชนกรุงเทพมหานครรวมกับ        
    เมืองพ่ีเมืองนอง  
2. โครงการสรางสงัคมพหุวัฒนธรรมรวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง 
3. โครงการจดักิจกรรมและแลกเปลี่ยนการเดินทางเยือน 
    ระหวางผูบริหารเมืองพ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ 
4. โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดกับ 
    เมืองพ่ีเมืองนอง 
5. โครงการจัดการประชุม Countermeasures to  
    Combat Infectious Diseases in Asia ครั้งท่ี 16  
6. โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมือง 
    หรือองคการระหวางประเทศ ในระดับเมืองท่ี   
    กรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 
7. โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือ 
    องคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน 
8. โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก 
๙  โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองใน 
    ระดับนานาชาติ 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผดิชอบ 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ กัน
ไวเบิกเหลื่อมปในงบประมาณ พ.ศ. 256๕)  
3. งบประมาณรายจายประจำปหลังปรับโอน ณ ส้ินเดือน
กันยายน 256๕ หมายถึง งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ รวม 4 ประเภทงบรายจาย ไดแก 
งบดำเนินการ งบลงทุน งบเงินอุดหนุนและงบรายจายอ่ืน 
และงบกลางทุกประเภทท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ ณ สิ้นเดือนกันยายน 256๕ (ไมรวมงบประมาณ
รายจายประจำป ประเภทงบบุคลากร งบกลาง รายการเงิน
ชวยเหลือขาราชการและลูกจาง งบกลาง รายการเงิน
บำเหน็จลูกจาง งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ กันไวเบิกเหลื่อมปในงบประมาณ พ.ศ. 256๕)  
4. โครงการขนาดใหญ หมายถึง โครงการท่ีมีระยะเวลา
ดำเนินการมากกวา 1 ป และมีวงเงินโครงการ 200 ลาน
บาทข้ึนไป 

๕.๒ รอยละความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานขอมูลสำหรับบูรณาการภารกิจของหนวยงาน (One 
Platform)  

แบบฟอรมหรือแบบรายงานท่ีใชปฏบัิติงานของหนวยงาน 
หมายความวา แบบฟอรมหรือแบบรายงานตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีจะตองนำขอมูลสงระหวางหนวยงานตางๆ เชน 
หนวยงานระดับสำนักใหสำนักงานเขตเปนผูรายงานขอมูล 
ซ่ึงอาจเปนรายวัน รายอาทิตย รายเดือน หรือตาม
ระยะเวลากำหนด 
ชุดขอมูล (Dataset) หมายความวา ขอมูลท่ีมีการรวบรวม

กิจกรรมสนับสนนุความสำเร็จในการพัฒนาและจัดเก็บ
ฐานขอมูลสำหรับบูรณาการภารกิจของหนวยงาน  
(สวนราชการรับผิดชอบหลัก : สวนแผนงานฯ 

 สวนราชการสนบัสนุน : สวนสงเสริมฯและฝายบริหาร 

 งานท่ัวไป) 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผดิชอบ 

ไวจากหลายแหลงและนำขอมูลมาจัดเปนชุดใหตรงตาม
ลักษณะโครงสรางของขอมูลท่ีกำหนดไวหรือการใช
ประโยชนของขอมูล   
ฐานขอมูล (Database) หมายถึง กลุมของขอมูลท่ีมี
ความสัมพันธกันไดถูกรวบรวมไวดวยกัน ซ่ึงสนับสนุน
กิจกรรมหรือภารกิจของหนวยงานโดยแตละฐานขอมูลจะ
ประกอบไปดวยหลายๆ ชุดขอมูลท่ีมีความสัมพันธกัน 
บัญชีรายการขอมูล หมายความวา เอกสารแสดงบรรดา
รายการของชุดขอมูลท่ีจำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุมหรือ
จัดประเภทขอมูลท่ีอยูในความครอบครองหรือควบคุมของ
หนวยงาน   
คำอธิบายขอมูลหรือเมทาดาตา (Metadata) หมายถึง 
ขอมูลท่ีใชอธิบายขอมูล โดยระบุรายละเอียดแหลงขอมูล 
หรือคำอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ซ่ึงจัดทำใหผูใช
ขอมูลทราบวา ขอมูลมาจากแหลงใด มีรูปแบบอยางไร เพ่ือ
ชวยอำนวยความสะดวกในการสืบคนขอมูล และใช 
ประโยชนในการจัดทำบัญชีรายการขอมูล  
พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) หมายถึงขอมูลท่ี
ใชอธิบายชุดขอมูลอยางละเอียดเปนรายตัวแปร โดยมีสวน
ท่ีบังคับตองทำการอธิบายขอมูลจำนวน ๓ รายการ ไดแก 
ชื่อตัวแปรขอมูล (Name) ชนิดของตัวแปรขอมูล (Data 
Type) และคำอธิบายตัวแปรขอมูล (Description) 
[นอกจากนี้หากมีรายการบงบอกวาขอมูลไมสามารถเปน  
คาวางไดหรือไม (Required) ใหระบุรายละเอียดใหชัดเจน 
พรอมท้ังแสดงขอมูลจริงจากหนึ่งตัวอยางขอมูล (Example) 
จำนวน ๕ รายการขอมูล]  
ความสำเร็จในการพัฒนาฐานขอมูล หมายถึง การพัฒนา
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ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรมและสวนราชการท่ีรับผดิชอบ 

และการสรางชุดขอมูลสำหรบับูรณาการภารกิจของ
หนวยงาน โดยทุกหนวยงานจะตองสำรวจขอมูลตาม
แบบฟอรมหรือแบบรายงานท่ีใชในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน เพ่ือมาจัดทำชุดขอมูลท่ีเปนภารกิจหลักมี
เปาหมายในการลดหรือปรับเปลี่ยนแบบฟอรมหรือแบบ
รายงานใหมาใชผานระบบสารสนเทศ ซ่ึงหนวยงานจะ
ดำเนินการจัดทำคำอธิบายขอมูลและพจนานุกรมขอมูลตาม
แนวทางธรรมาภิบาลขอมูลภาครฐัของกรุงเทพมหานคร 
รวมท้ังนำเขาขอมูลและปรับปรุงขอมูลใหมีคุณภาพเปน
ปจจุบันอยางสม่ำเสมอตามรอบระยะเวลาท่ีหนวยงาน
กำหนด 
คณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลระดับหนวยงาน หมายถึง
คณะทำงานท่ีทำหนาท่ีตัดสินใจเชิงนโยบายแกไขปญหาและ
บริหารจัดการดานขอมูลของหนวยงาน เพ่ือจัดทำ
ยุทธศาสตรและดำเนินการกำกับดูแลขอมูลใหมีคุณภาพ 
โดยนำแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานของธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐของกรุงเทพมหานครไปดำเนินการรวมถึงทบทวน
และติดตามการดำเนินงานธรรมาภิบาลขอมูลภายในหนวยงาน 
ทีมบริกรขอมูลระดับหนวยงาน หมายถึง คณะทำงานท่ีทำ
หนาท่ีดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม สนับสนนุใหเกิด      
ธรรมาภิบาลขอมูลท่ีดีภายในหนวยงานและรายงานผลการ
ดำเนินการธรรมาภิบาลขอมูลรวมท้ังการใหขอมูลสนับสนุน
ในการตัดสินใจตอคณะทำงานธรรมาภิบาลขอมูลระดับ
หนวยงาน 
นวัตกรรม หมายถึง สิง่ใหมท่ีเกิดจากการใชความรูและ
ความคิดสรางสรรคท่ีมีประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม 
นวัตกรรมการใหบริการ หมายถึง การสรางบริการใหมหรือ
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การปรับปรุงแนวทาง/รูปแบบการบริการทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในคุณลักษณะของการใหบรกิารหรือการติดตอ
กับประชาชน 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ หมายถึง การสรางสรรค
พัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญในระบบงานหรือ
กระบวนการทำงานเพ่ือตอบสนองการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบตัิงานหรือ
กระบวนการปฏิบตัิดานตางๆ เชน การเพ่ิมคุณภาพ การลด
เวลาการปฏบิัติงาน การลดตนทุน เปนตน 
ผลงานนวัตกรรม หมายถึง การคิดสรางสรรคหรือการ
ปรับปรุงหรือดัดแปลงใหเกิดผลิตภัณฑใหม บริการใหม 
กระบวนการดำเนินงานใหมหรือตัวแบบการดำเนินธุรกิจ
ใหม โดยใชความรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทักษะและ
ประสบการณทางเทคโนโลยี หรือการจัดการมาพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดการเพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน การบริหาร
จัดการ การใหบริการ และยกระดับศักยภาพการแขงขัน
ขององคกร รวมถึงกอใหเกิดประโยชนตอผูใชบริการ
ภายนอก อุตสาหกรรม/ธรุกิจท่ีเก่ียวของ ประชาชนหรือ
สงัคมวงกวาง 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงฯ  
ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ และภารกจิตามยุทธศาสตรของหนวยงาน) 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ 
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการเขารวมการประชุม/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในระดับเมืองท่ีกรุงเทพมหานครเปนสมาชิก (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๑ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๑ แพลตฟอรม 

  20    20             

๒. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๒ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๒ แพลตฟอรม 

20 40   
 

         

๓. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๓ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๓ แพลตฟอรม 

20 60    
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๔ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๔ แพลตฟอรม 

20 80     

 

       

๕. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๕ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๕ แพลตฟอรม 

20 100     

 

       

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ 
ชื่อโครงการท่ี ๒ การจัดการประชุม Countermeasures to Combat Infectious Diseases in Asia ครัง้ท่ี 16 (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๑ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๑ แพลตฟอรม 

  20    20             

๒. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๒ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๒ แพลตฟอรม 

20 40   
 

         

๓. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๓ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๓ แพลตฟอรม 

20 60    
 

        

๔. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

20 80     
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ตดิตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๔ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๔ แพลตฟอรม 

๕. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๕ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๕ แพลตฟอรม 

20 100     

 

       

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการสงเสริมผลงานท่ีโดดเดนของกรุงเทพมหานครสูแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศ 
ชื่อโครงการท่ี ๓ โครงการสงเสริมศักยภาพของเมืองในเวทีระดับโลก (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๑ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๑ แพลตฟอรม 

  20    20             

๒. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๒ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๒ แพลตฟอรม 

20 40   
 

         

๓. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน
ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ
เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 
๓ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๓ แพลตฟอรม 

20 60    
 

        

๔. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

20 80     
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ตดิตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๔ แพลตฟอรม 

๕. มีจำนวนผลงานท่ีไดรับการเผยแพรท่ีเปนผลงานท่ีโดดเดน

ของกรุงเทพมหานครบนแพลตฟอรมออนไลนตางประเทศของ

เมืองพ่ีเมืองนอง/องคการระหวางประเทศท่ีกำหนดไว จำนวน 

๕ เรื่องและเผยแพรบนแพลตฟอรมจำนวน ๕ แพลตฟอรม 

20 100     

 

       

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนองคความรูดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ีเมืองนองใหแกหนวยงาน/สวนราชการ                  
ของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการสงเสริมความรวมมือจากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุกับเมืองพ่ีเมืองนอง (สวนสงเสริมฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สืบคน คนควา และวางแผนการดำเนินการ รวมท้ังวิเคราะหอุปสรรค/

ความทาทายตอการใหบริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร เพ่ือกำหนด

ประเด็นปญหาสำคัญของเมืองในปจจุบนั หรือองคความรูดานการบรหิาร

จัดการเมืองและการพัฒนาเมืองท่ีจำเปนตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการเมืองของกรงุเทพมหานคร เชน การจราจร การจัดการขยะ 

การจัดการฝุนละออง PM2.5 การจดัการ COVID-19 การจัดการผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนตน 

  20    20             

๒. ประสานงานตามแผนการดำเนินการ วิเคราะหประเด็นและ

คัดเลือกประเด็น หัวขอในการจัดเวทีประชุมหารือและ

แลกเปลี่ยนองคความรูระหวางกัน 

20 40   
 

         

๓. จัดทำประเด็นสำคัญและนำเสนอองคความรูการบริหารจัดการเมือง

หรือดานการพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ี

เมืองนองใหแก หนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร 

20 60    
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. จัดเวทีประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถายทอด

องคความรูเก่ียวกับประเด็นการบริหารจัดการเมืองหรือดาน

การพัฒนาเมืองท่ีประสบความสำเร็จและโดดเดนของเมืองพ่ี

เมืองนอง 

20 80     

 

       

๕. จัดทำสรุปบทเรียนเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครทราบ

และมอบหมายใหหนวยงาน/สวนราชการของกรุงเทพมหานคร

นำไปเปนแนวทางในการแกปญหาเมืองและพัฒนาเมืองตอไป 

20 100     

 

       

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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 ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๓ ระดับความสำเรจ็ในการจัดกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเพ่ือการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการจัดกิจกรรมและแลกเปลี่ยนการเดินทางเยือนระหวางผูบริหารเมืองพ่ีเมืองนองและเมืองอ่ืน ๆ (สวนสงเสริมฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนือ้งาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สืบคน คนควา วิเคราะหและวางแผนการดำเนนิกิจกรรม/

โครงการการ รวมท้ังคัดเลือกเมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตร

เปาหมายท่ีจะดำเนินกิจกรรมกระชับและสงเสริมความสัมพันธ 

อยางนอย ๒ เมือง 

  20    20             

๒. เมืองพ่ีเมืองนองหรือเมืองฉันมิตรเปาหมายตอบรับการ

ดำเนินกิจกรรม/โครงการ และประสานงานรวมกันในการจัด

กิจกรรม/โครงการ 

20 40   
 

         

๓. จัดทำประเด็นสำคัญในการจัดกิจกรรมฯ 20 60    
 

        

๔. ดำเนินการจดักิจกรรม/โครงการ รวมกับเมืองพ่ีเมืองนอง

และเมืองฉันมิตรเปาหมายอยางนอย ๒ เมือง 

20 80     

 

       

๕. สรุปกิจกรรมท่ีดำเนินการพรอมประเด็นการพัฒนาท่ี

กรุงเทพมหานครและเมืองเปาหมายไดนำเสนอในการจัด

กิจกรรม พรอมท้ังวิเคราะหประเด็นเพ่ือจัดทำขอเสนอแนะเชิง

นโยบายสำหรับการดำเนินการในอนาคตเสนอปลัด

20 100     
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนือ้งาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ตดิตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กรุงเทพมหานครรับทราบและจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ดำเนนิการตอไป 

รวม ๕ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๔ จำนวนผูประกอบการและผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับการสงเสริมการตลาดในตางประเทศ   
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการสงเสริมศักยภาพและเศรษฐกิจของเมืองในระดับนานาชาติ (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ/ประสานกับเมืองพ่ีเมืองนอง/

เครือขายความรวมมือระหวางเมือง องคการสภาพัฒนาการคา

ตางประเทศเก่ียวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมิน

รูปแบบ การจัด/เขารวมกิจกรรม 

  20    20             

๒. วางแผนการจัดหรือเขารวมกิจกรรมฯ หรือสงเสริม

การตลาดในรูปแบบออนไลน 

20 40   
 

         

๓. เสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครใหความเห็นชอบการดำเนิน

กิจกรรม 

๑๐ ๕๐    
 

        

๔. จัดทำบันทึกอนุมัติและโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติคาใชจายในการจัด

หรือเขารวมกิจกรรมหรือสงเสริมการตลาดในรูปแบบออนไลน 

๑๐ ๖๐     

 

       

๕. ดำเนนิการจัด/เขารวมกิจกรรมสงเสริมการตลาดในรูปแบบออนไลน ๒๐ ๘๐             

๖. จัดทำรายงานผลการดำเนนิโครงการนำเรยีนผูบริหารกรุงเทพมหานคร ๒๐ 100             

รวม ๖ ข้ันตอน คิดเปนรอยละ  100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๕ มีการเขารวมประชุม/จัดกิจกรรมในระดับผูนำเมืองและระดับเจาหนาท่ีอาวุโสในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน หรือเขารวมประชุม/กิจกรรมรวมกับองคการหรือหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนของประเทศไทย ตางประเทศและประเทศสมาชิกอาเซียน (คาเปาหมาย อยางนอย 1 ครั้ง) 
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนือ้งาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ประสานกับเมือง/หนวยงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับกำหนดการ
จัดประชุม/กิจกรรม 

๒๐   ๒๐             

2. นำเรียนขอมูลผูบริหารพิจารณาการเขารวมงาน/กิจกรรม  ๒๐ ๔๐   
 

         

3. ยกรางโครงการและขออนุมัติการเดินทางไปรวมประชมุ/
กิจกรรม 

๒๐ ๖๐     

 

       

๔. ดำเนินการไปรวมประชุม/กิจกรรมในเมืองในกลุมประเทศ
อาเซียน  

๒๐ ๘๐     

 

       

๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการไปเขารวมประชุม/

กิจกรรม  

๒๐ ๑๐๐     

 

       

รวม 7 ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดท่ี ๖ จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำหรับใชเปนกรอบใน
ดำเนินงานดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานคร    
ชื่อโครงการท่ี ๑ โครงการเขารวมประชุม/กิจกรรมท่ีจัดโดยเมืองหรือองคการระหวางประเทศในกลุมประเทศอาเซียน (สวนแผนงานฯ) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ติดตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. รวบรวมผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร
ดานการตางประเทศของกรุงเทพมหานครและแผนขับเคลื่อน
กรุงเทพมหานครในบริบทอาเซียนในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

๑๐ ๑๐             

2. ขออนุมัตโิครงการฯ เพ่ือการดำเนินกิจกรรม  ๒๐ ๓๐   
 

         

3. รวบรวม วิเคราะห และประเมินศักยภาพของหนวยงานโดย
ใชทฤษฎีและเครื่องมือท่ีเหมาะสมตอการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอก พรอมท้ังการวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีมีผลตอการดำเนินงานของหนวยงาน 

๑๐ ๔๐     

 

       

๔. สัมภาษณและ/หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ (Focus Group)  
สัมภาษณ เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของหลักและ
รอง ไดแก ผูบริหารระดับสูง บุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
รวมถึงหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ เชน สถานเอกอัครราชทูตตางประเทศใน
กรุงเทพมหานคร เมืองพ่ีเมืองนองของกรุงเทพมหานคร 

๒๐ ๖๐     
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ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

เนื้องาน 

รายข้ันตอน 

(รอยละ) 

ตดิตาม

ความกาวหนา 

โครงการ 

(รอยละ) 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

องคการระหวางประเทศท่ีกรุงเทพมหานครเปนสมาชิก 
กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
พาณิชย  
๕. รวบรวมขอมูลจากการประชุมเชิงปฏบิัติการหรือ Focus 

group และ/หรือการสัมภาษณ รวมถึงขอมูลท่ีเก่ียวของ พรอม

สรุปประเด็นเนื้อหา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ  

๒๐ ๘๐     

 

       

๖. จัดประชุมหรือกิจกรรมนำเสนอรางแผนฯ เพ่ือรับฟง    

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

10 9๐             

7. จัดทำแผนยุทธศาสตรดานการตางประเทศของ

กรุงเทพมหานครในบริบทเมืองมหานครแหงเอเชีย ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy map) 

ฉบับสมบูรณ พรอมประชาสัมพันธแกหนวยงานของกรุงเทพ- 

มหานครท่ีเก่ียวของ 

10 100             

รวม 7 ข้ันตอน คิดเปนรอยละ 100 100             
 


	คำนำ

